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Tarkentava virkaehtosopimus ja tyoehtosopimus, joka
tehtiin 28 pdivand maaliskuuta 2018 Suomen ympé-
ristokeskuksen (SYKE) seké Julkisalan koulutettujen
neuvottelujirjestd JUKO ry:n, Palkansaajajérjesto
Pardia ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liiton
JHL ry:n vélilld lomarahan maksuajankohdan siirté-
misesté.

1§

Valtion vuosilomia koskevan virka- ja tydehtosopimuksen 24 §:n mukaan lomaraha
maksetaan heindkuussa, ellei tarkentavalla virka- tai tydehtosopimuksella ole toisin
sovittu. SYKEssd lomaraha on maksettu vuodesta 2002 lukien kesdkuussa.

Maksuajankohdan siirtdmisesté on sovittu ympéristdministerion laatimassa hallin-
nonalaa koskevassa tarkentavassa virkaehtosopimuksessa ja tydehtosopimuksessa .
SYKE sai neuvotteluoikeudet 1.5.2007. Siind yhteydessd SYKE ei tehnyt omaa viras-
tokohtaista tarkentavaa virkaehtosopimusta ja tydehtosopimusta lomarahan maksu-
ajankohdan siirtdmista.

Valtiontalouden tarkastusvirasto (VTV) huomautti vuoden 2017 tilintarkastuksessa
SYKEj siitd, ettei tarkentavaa virkaehtosopimusta ja tydehtosopimusta lomarahan
maksuajankohdan siirtdmisesté ollut liitetty toteamispdytékirjaan 18.1.2017. VIV
suositteli asiasta sopimista.

2§

Téma tarkentava virkaehtosopimus ja ty6ehtosopimus koskee SYKEn virkamiehia ja
tyotekijoita.

3§

Lomarahan maksuajankohta muutetaan heindkuusta kesékuuhun. Lomaraha makse-
taan kaikille 15. kesdkuuta.

48
Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Téhén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tyGtaistelu-
toimenpiteisiin sopimuksen patevyydest, voimassaolosta tai oikeasta siséllostd taikka
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdis-
tykset ja henkil6t, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua
tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen méérayksid. Tamé yhdistyksille kuuluva vel-
vollisuus siséltdd my0s sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelu-
toimenpidettd eikd muullakaan tavalla my6tdvaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan
on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.



TyGehtosopimusjdrjestelmd

Témén tySehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eiki
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tim#n sopimuksen tai
sen liitteiden mé#frdyksid vastaan tai tarkoittaa timin sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista.

5§

Téma sopimus on voimassa sen allekirjoittamisesta lukien edellyttéen, ettid valtiova-
rainministerié on sen tarkastanut ja hyviksynyt.

Sopimus on tdmén jélkeen voimassa vuoden kerrallaan, ellei joku sopimuspuolista ir-
tisano sitd viimeistéén kuusi (6) viikkoa ennen sopimuskauden péittymisti. Témi so-
pimus katsotaan irtisanotuksi, mikali virka- ja tydehtosopimus valtion henkildston
palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta irtisanotaan.

Sopimusta on laadittu neljé (4) samansisalt6istd kappaletta, yksi (1) kullekin sopi-
musosapuolelle.

Helsingissd 28 pdivini maaliskuuta 2018
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